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Sie wollen fachlich in die Tiefe gehen und das moglichst mit geringem Aufwand?
Dann nutzen Sie unser fur Sie zusammengestelltes HR Magazin. Hier finden Sie
mit nur einem Klick Fachartikel zu allen HR relevanten Themen wie Lohn & Gehalt,
Talent Management, Employer Branding und vielen mehr.

Speed-Dating - neuer Weg zu potenziellen
Bewerbern

Der Druck, geeignete Fachkrafte zu finden, wird weiter zunehmen. Dementsprechend miissen Unternehmen immer
schnellere Personalentscheidungen treffen. Hat die neue Methode des "Speed-Datings” lediglich die Funktion eines
ersten Chemie-Checks, oder kann sie den Bewerbungsprozess tatsachlich verkiirzen?

Personaler landen mit ihren klassischen Bordmitteln wie Anzeigen, Jobportalen oder Fachmessen schnell in einer
Recruiting-Sackgasse, besonders dann, wenn es schnell gehen soll. Neue Wege zu potenziellen Bewerbern, wie
etwa das "Speed-Dating”, sind gefragt. Sogenannte "One-Day-Recruitings”, wie sie in den Vereinigten Staaten Ublich
sind, beobachtet Personalexperte Jorg Knoblauch allerdings mit einer gewissen Skepsis. Einstellungen innerhalb
eines Tages werde es in Deutschland kaum geben, meint der Buchautor, schlieBlich wiirden in gréfieren
Unternehmen zu viele Personen mitentscheiden. Trotzdem sagt er: "Wer den Auswahlprozess unnétig in die Lange
zieht, hat die Besten bereits wieder an die Konkurrenz verloren.”

Speed-Dating fiir alle geeignet

Mit der Methode des Speed-Datings versuchen Arbeitsagenturen seit wenigen Jahren, Langzeitarbeitslose in
Firmen unterzubringen. Auch Azubis und Betriebe finden wahrend Ausbildungsmessen auf diese Weise zusammen,
auflerdem vermitteln Hochschulen Studierenden und Absolventen iiber solche schnellen Gesprache Praktika oder
erste Kontakte zum kiinftigen Arbeitgeber.

Die Methode des Speed-Datings ist langst nicht nur fir Berufseinsteiger und weniger qualifizierte Jobs geeignet.
Wahrend der Frauen-Karrieremesse "woman & work™ hat der IT-Dachverband Bitcom ein sogenanntes "Speed-
Mentoring” organisiert, das laut Verbandssprecher Andreas Streim sowohl Unternehmer wie Young Professionals
sehr gut angenommen haben. Mit dem Ergebnis, dass in den darauffolgenden Tagen und Wochen
Einstellungsverfahren erfolgreich abgeschlossen wurden. Auf der Folgemesse im April dieses Jahres wird die
Bitcom das Angebot deshalb ausbauen.

Personlichkeit punktet

Beim klassischen Bewerbungsverfahren spielen Noten, Abschlisse oder berufliche Erfahrungen zunachst die
entscheidende Rolle. Anders beim Speed-Dating: Hier kommt es mehr auf die Personlichkeit des Bewerbers an. So
erhéalt jemand in maximal zehn Minuten die Chance, sich zu prasentieren, der auf normalem Weg nicht einmal die
Gesprachsphase erreicht hétte. Interessant fiir beide Seiten und wenig zeitaufwendig fiir Personaler. Um den Kreis
weiter einzuengen, kénnen Unternehmen den Veranstaltern von Karrieremessen oder Fachkongressen vorab ihre
Mindestanforderungen an einen Bewerber mitteilen und kommen dann auch nur mit geeigneten Kandidaten in
Kontakt.

Speed-Dating als erstes Meinungsbild
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Andreas Nau findet diese Méglichkeit der Rekrutierung zumindest interessant: "Der erste persénliche Eindruck
macht viel aus, auch wenn diese Form der Eigenprasentation sicherlich trainierbar ist.” Der Easysoft-
Geschéftsfiihrer kennt die Situation, in der drei Kandidaten, die zur ersten Wahl gehérten, im Bewerbungsgesprach
durchfielen und jemand aus der zweiten Runde dann der Passende fir die Testautomation des schwabischen
Softwareentwicklers war. Speed-Dating wird fiir dieses Unternehmen, das Software fiir Seminarorganisation und
Personalentwicklung produziert, héchstens ein erster Schritt des Kennenlernens sein. "Wir wollen offene und
ehrliche Mitarbeiter, die Uber eine entsprechende Selbstreflexion verfiigen, um sich weiterzuentwickeln", erzahlt
Nau, denn nur so sei erfolgreiche Teamarbeit und Kundenorientierung langfristig mdglich.

In Bewerbungsgesprachen stellt er beispielsweise gerne die Frage, ob er friihere Vorgesetzte des Kandidaten
anrufen diirfe. Entscheidend sei fiir ihn nicht eine positive Antwort, sondern der Umgang mit seinem Anliegen.
Erzéhlt der Kandidat, dass und warum er sich mit seinem gegenwartigen Chef verkracht hat und er deshalb die
Stelle wechseln mochte, dann ist er véllig zufrieden. "Diese Gesprachstiefe erreiche ich nicht innerhalb von zehn
Minuten”, so sein Urteil Giber Speed-Dating, auBerdem werden neue Mitarbeiter vor Vertragsunterschrift immer
dem Team vorgestellt, mit dem sie spater zusammen arbeiten sollen. Auch das kostet zusétzliche Zeit.

Schnell, professionell und transparent

"Die Kunst wird sein, einerseits das Bedirfnis des Bewerbers nach einem schnellen und transparenten Ablauf zu
erfiillen und andererseits das Ziel des Unternehmens, den passenden Mitarbeiter zu finden, im Auge zu behalten”,
so Jorg Knoblauch. Mit entsprechender Bewerbersoftware kdnnen Rekrutierungsprozesse seiner Meinung nach auf
ein bis drei Tage reduziert werden, weil mehrere Personen gleichzeitig an den Unterlagen eines Bewerbers arbeiten.
Tatsachlich bildeten die schnelleren Formularbewerbungen mit 41,7 Prozent in diesem Jahr erstmals den grofiten
Anteil der Bewerbungseingange, so eine Studie der Universitaten Bamberg und Frankfurt im Auftrag des Jobportals
Monster. Danach folgen Bewerbungen per E-Mail (40,8 Prozent) und klassische Bewerbungsmappen (16,7 Prozent).
Die mehr als 1000 befragten Personaler glauben dariiber hinaus, dass sich der Anteil der Formularbewerbungen
weiter stark erhéhen wird. Bei aller Beschleunigung der Rekrutierung halt Mittelstandsberater Knoblauch an
seinem neunstufigen Einstellungsprozess fest: "Fehleinstellungen kosten rund 15 Monatsgehalter, das kann sich
kein Unternehmen auf Dauer leisten™.

Den direkten Weg gehen

Doch unabhangig von der Geschwindigkeit werden Unternehmen weiter auf neuen und direkteren Wegen auf
Kandidaten zugehen miissen. Neben Social Media-Kanalen ist Speed-Dating eine Mdglichkeit, wie Unternehmen
und Bewerber auf Augenhéhe kommunizieren kénnen. Denn wie beim Speed-Dating fiir Paare ist unklar, wer hier
eigentlich wen sucht: der Bewerber das Unternehmen oder das Unternehmen den Bewerber.

Dieser Beitrag wurde erstellt von Jens Gieseler, freier Journalist, Miinchen.
Artikel teilen
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