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Stuttgart: Wohngemeinschaft fiir Senioren erhalt Award fiir
erfolgreiches unternehmerisches Handeln.

Die Temp-Methode ist ein speziell flr kleine und mittelstandische
Unternehmen entwickeltes, integriertes Managementsystem. Wesentlicher
Aspekt dabei ist das Personalmanagement — das stand auch im Mittelpunkt
von ,Deutschlands Personalkongress fur den Mittelstand”, der Ende
vergangenen Jahres in Filderstadt stattfand.

Rosemarie Amos-Ziegler, Klaus

Ziegler, Thomas Sattelberger,
Prof. Dr. Jérg Knoblauch und Knapp 1000 Teilnehmer lie2en sich von Rednern und Best-Practice-

Jurgen Kurz. Foto: @WGTS Beispielen flr ihre Personalarbeit inspirieren. Im Rahmen der Veranstaltung

wurde der Temp-Award fur erfolgreiches unternehmerisches Handeln
verliehen, der dieses Jahr an die Filderstadter Wohngemeinschaft fur Senioren (WGfS) ging. Die Preistrager
Rosemarie Amos-Ziegler und Klaus Ziegler nutzen seit 2008 die Temp-Methode, um Starken im Unternehmen
aufzudecken und Schwéachen zu beseitigen. Vor allem beim Thema ,Mitarbeiter férdern® konnte die WGfS grofRe
Fortschritte nachweisen: Die 250 Mitarbeiter vergaben in anonymen Befragungen Bestnoten fUr |hren
Arbeitgeber. ,Die aulierst geringe Fluktuation und Gberdurchschnittliche Anzahl von Bewerbungen zeigt, dass wir
vieles richtig machen®, freut sich Amos-Ziegler Uber die Auszeichnung.
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