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Einziges Tagesseminar 2011

Schwaches Personalmanage-
ment ruiniert Unternehmen.
Doch es gibt Auswege aus der
Personalfalle. Knoblauch zeigt
lhnen in seinem Seminar, wie Sie
Mitarbeiterauswahl, -férderung
sowie -filhrung zur obersten
Prioritét in lhrem Unternehmen
machen und dadurch Markt-
fiihrer werden.

* Vortellspreis fir business bestseller-
Abonnenten, zzgl. 20% MwSt.
Details unter bit.ly/fmmpVvL
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Nr. 1.

Nur die Besten auswahlen

Wer die Fehler bei der gwmﬁ_um:mmmcwémru kennt, kann diese leicht vermeiden:

ass ausgezeichnete Mitarbei-

ter der Erfolgsfaktor Nummer

1 in der Wirtschaft sind, ist
kein Geheimnis mehr. «Nur wer neun
von zehn Stellen richtig besetzt, wird
Marktfithrer», ist Knoblauch iiber-
zeugt.

Wie aber gelingt es Ihnen, die bes-
ten Mitarbeiter zu finden und sie dau-
erhaft an das eigene Unternehmen zu
binden? Das ist eine unternehmeri-
sche Aufgabe von grofier Bedeutung,
Denn begeisterte Mitarbeiter sorgen
in der Folge fiir begeisterte Kunden
und eine insgesamt konstruktive Un-
ternehmenskultur. Der Personalex-
perte Prof. Dr. Jérg Knoblauch spricht
Klartext: In den meisten Unterneh-
men gibt es zu wenige Topleute und
zu viel Mittelmaf. Viele
Stellen werden ohne

klares An-

forderungsprofil ausgeschrieben,
neue Mitarbeiter aus dem Bauch he-
raus eingestellt und unter Personal-
entwicklung wird das jihrliche Mitar-
beitergesprich verstanden.

Ausweg aus der Personalfalle

Eine solche Einstellung fiihrt das Un-
ternehmen in die Pleite. Knoblauch
kennt den Ausweg aus dieser Abwiirts-
spirale. In seinem Seminar enthiillt er
viele Tipps und Tricks sowie gut gehii-
tete Geheimnisse aus seiner langjihri-
gen Laufbahn, wie ein Unternehmen
fiir Spitzen-Mitarbeiter wirklich at-
traktiv wird. :
Knoblauch zeigt, warum das Per-
sonalmanagement in die Unterneh-
mensfithrung gehért und warum es
ein entscheidender Wetthewerbsvor-
teil ist, wenn Personalfragen im Unter-
nehmen oberste Prioritit bekommen.
Als Unternehmer weift er, wie immate-
rielle und materielle Anreize optimal
miteinander kombiniert werden kén-
nen, damit es der Firma gelingt, die
besten Mitarbeiter zu finden und zu
halten. Das personliche Lebensmotto
des Personalexperten lautet: «Work
hard, pray hard, give people vision.»

Mitarbeiter zu Mitunterneh-
mern machen

In Deutschland gilt Knob-
lauch mittlerweile als Ex-
perte fiir das Thema «Die
besten Mitarbeiter fin-
den und halten» (sein
gleichnamiges Buch
erschien im Campus-
Verlag, siehe Bii-

chertisch auf Seite 15). Uberzeugend
erlautert er, welche Fallen es bei der
Personalauswahl zu vermeiden gilt,
aber auch, welche Potenziale freige-
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setzt werden, wenn Sie Ihre Mitar-
beiter erstmal zu Mitunternehmern
gemacht haben.

Fiihrung und Motivation

Prof. Dr. Jorg Knoblauch ist Spezialist
fiir Mitarbeiterfithrung und Mitarbei-
termotivation. Er ist Inhaber dreier
mittelstdndischer Unternehmen, Au-
tor, Redner und Unternehmensbe-
rater. Die von ihm entwickelte ABC-
Methode wird mittlerweile in vielen
Firmen nutzbringend angewandt, sei-
ne Biicher wurden iiber 400.000-mal
verkauft und in ein Dutzend Sprachen
iibersetzt.

Als Referent versteht es Knoblauch,
komplexes Wissen einfach und pra-
xisnah zu vermitteln und die Semni-
narteilnehmer zu begeistern. In seinem
Abenvortrag am 17.05. und seinem
Tagesseminar am 7.09. zeigt er nicht
nur, welche Faktoren, Anreize oder
Fiihrungsmodelle funktionieren, son-
dern belegt auch, warum Kompromisse
in diesem Bereich Firmen ruinieren
konnen.
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