— eine |ldee, die aber immer schneller Fahrt
aufgenommen und grofiere Kreise gezogen
hat. So ist seit Sommer 2017 nicht mehr
nur von einem Buch die Rede, sondern
langst von einem ,Kinderfestprojekt: Buch
und Event® Dr. Antje Neuner-Warthorst
stellt dieses Buchprojekt vor und gibt
Einblick in die bisherige Arbeit des Teams
und zum aktuellen Stand der Dinge. Der
H8hepunkt dieses Info-Abends ist sicher-
lich die Vorfithrung von historischen und
aktuellen Fotos rund um das Kinderfest.
Der Info-Abend findet am 1. 12. um

19.00 Uhr im Hotel Lamm statt

Vdk Giengen

Opferentschddigungsgesetz — VdK berit
auch hier : In Baden-Wiirttemberg gibt
es rund 9ooo Menschen, die Anspruch
auf Entschadigung nach dem Opferent-
schadigungsgesetz (OEG) haben, Tendenz
steigend. Hierauf verwies unldngst das
Landesversorgungsamt beim Regie-
rungsprasidium Stuttgart. Ebenso hob
die Behorde hervor, dass jeder Biirger,
der Opfer einer Gewalttat wurde, beim
zustandigen Landratsamt einen Antrag
stellen kann. Vorsétzliche rechtswidrige
Schadigungen im Sinne des OEG sind
beispielsweise vorsatzlich begangene
Kérperverletzungsdelikte oder Sexualde-
likte wie Vergewaltigungen und sexuelle
Missbrauchstaten. Der Sozialverband VdK
kann seinen Mitgliedern bei Streitféllen
um OEG-Leistungen, da Teil des Sozia-
len Entschadigungsrechts, Rechtsschutz
gewahren. Die Geschéftsstellenadressen
der hauptamtlichen VdK-Sozialrechtsrefe-
renten und deren Sprechzeiten finden sich
unter www.vdk-bawue.de im Internet oder
konnen beim Landesverband unter (0711)
61956-0 erfragt werden.

Jahrgang 1929/30

Zum Jahresausklang treffen wir uns am
Donnerstag, 7. 12. zum Mittagessen um
12.00 Uhr im Hotel ,Lamm*.

Jahrgang 1943/44

Treffen zum Jahresessen am 12. 12.

Zum Jahresschluss treffen sich die Mitglie-
der des Jahrgangs 1943/44 Giengen am
Dienstag, 12. 12. um 12.00 Uhr im Gast-
haus ,,R0ssle” in Hohenmemmingen zum
Mittagessen mit Ente und anderen Kgst-
lichkeiten. Wer etwas Bewegung braucht:
Treffpunkt um 11.00 Uhr am Bergbad zum
Spaziergang. Anmeldungen bitte an Rudolf
Boemer, Tel. 7135, vor allem mit Angabe,
wer eine 1/2 Ente bestellen méchte.

Jahrgang 1944/45

Zum Jahrausklang treffen wir uns am
Samstag, 2. 12. um 18.00 Uhr in der

Gaststatte “Viehhof” in Sachsenhausen.
Anmeldungen bitte unter 07322 8333.
Das Team freut sich tiber eine rege Teil-
nahme.

Jahrgang 1948

Am Freitag, 1. 12. um 18.00 Uhr treffen

wir uns in der Pizzeria ,,Sud ltalia“ Zu
unserem diesjdhrigen Jahresabschluss.
Anmeldungen bitte bis 27. 11. bei Siegfried
Fichtner.

Jahrgang 1952

Am Dienstag, 5. 12., trifft sich der Jahr-
gang 1952 um 19 Uhr im Restaurant Sud
[talia in der Hohen Str.

Jahrgang 1957

Stammtisch am Dienstag, 5. 6., ab
19.30 Uhr im ,,Schliisselkeller®.

Jahrgang 1966/67

Wir mochten Dich herzlich zu unserem 1.
Treffen nach der soer Feier einladen. Wir
treffen uns am Freitag, 8. 12. um 19.00 Uhr
auf dem Giengener Steiff-Adventsmarkt
bei der Jurte der Pfadfinder. Auf dem
Adventsmarkt kénnen wir uns zunachst
ein Glaschen Glégg, Glihbier, 0.a. génnen.
Gegen 20.00 Uhr geht‘s dann ins LaCuci-
na/Schliissel in der unteren Marktstrasse

zum Abendessen.

WISSENSWERTES

Tempus mit christlichem
Arbeitgeber-Siegel
ausgezeichnet

Die Tempus GmbH erhélt wieder einen
Arbeitgeber-Preis. Die Evangelische Kirche
Deutschland zeichnete die Giengener
Unternehmensberatung mit dem Siegel
ArbeitsPlus aus fiir sozial nachhaltige
Unternehmens- und zukunftsweisende
Beschéftigungspolitik.

Rainer Meusel, der den Preis vor knapp 20
Jahren ins Leben rief, hob in seiner Lau-
datio hervor, dass das Unternehmen stark
von der Personlichkeit von Jérg Knob-
lauch gepréagt ist, der fiir respektvolle

und intensive Beziehungen steht. Flexible
Arbeitszeitmodelle erméglichen beispiels-
weise eine bessere Integration von Arbeit
und Familien, so dass bei Tempus die
Frauenquote in Fiihrungspositionen bei 60
Prozent liegt, sagte der ehemalige Préa-

291

sident des Deutschen Evangelischen Kir-
chentages, der die Auszeichnung vor 670
Teilnehmern bei Deutschlands Personal-
Kongress in Filderstadt {ibergab.
Beachtung fand in der flinfkopfigen Jury,
die unter anderem mit einem Wissen-
schaftler, einem Arbeitgebervertreter und
einem Gewerkschafter besetzt ist, dass
die Ausbildungsquote bei 20 Prozent liegt
und in den vergangenen drei Jahren alle
Azubis Ubernommen wurden. So wiirden
jungen Menschen Lebens- und Entwick-
lungschancen gegeben. Forderung und
Férderung seien zwei Seiten einer Me-
daille, wenn beispielsweise von jedem
Mitarbeiter jéhrlich 13 Verbesserungs-
vorschlage erwartet wiirden. Denn diese
bieten gleichzeitig eine Moglichkeit, sich
verantwortlich an der Unternehmensent-
wicklung zu beteiligen. Zudem besitze das
Beratungsunternehmen ein christliches
Leitbild, aufgrund dessen eine klare
Fuhrungs- und offene Konfliktkultur gelebt
werde. Meusel schloss: ,,Diese Unterneh-
mensfiihrung ist wirkungsvoller als eine
Predigt von der Kanzel.“

Jérg Knoblauch nutzte die Gelegenheit,
um auf zwei Dinge hinzuweisen, die die
Kirchen von mittelstandischen Unter-
nehmen lernen kénnen. Zum einen die
Fokussierung auf eine Kernkompetenz, die
die Organisation erkennbar und unver-
wechselbar macht. Und das ist fiir den
stark christlich geprdgten Unternehmer die
Weitergabe des Evangeliums. Zum anderen
beteiligen Mittelstéandler ihre Mitarbeiter
immer starker, denn wer mitentscheidet,
begeistert sich auch fiir seine Sache.

So pladiert Knoblauch fiir individuelle
Visionen von Gemeinden, durch die sich
haupt- wie ehrenamtliche Mitarbeiter wie-
der stérker engagieren.
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Fordern Sie kostenlos & unverbindlich
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Johann-Sebastian-Bach-Str. 28
Im Irpfelhaus
89537 Giengen |

MARIUSGROSCHL

www.tanzschule-groeschl.de SCHULE




