die Integration von Fliichtlingen in
den Arbeitsmarkt kann mithelfen,
den Fachkriftebedarf zu decken.
»,Gute Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter kénnen iiberall gefunden
werden. Man muss sie nur ausbil-
den und motivieren®, sagt Burk.

geldndes einnimmt. Der Vorteil:
Die Ladestation muss tagsiiber
nicht vom Offentlichen Netz mit
Strom versorgt werden, sondern
kann direkt {iber eine Trafostation
bedient werden. ,Dadurch bleibt
auch noch viel Reserveenergie iib-

Anbieters gebunden. ,,Auflerdem
gibt es Sonnenscheintarife. Wenn
die Sonne scheint, wird die Tank-
fiillung giinstiger*, so Spiegler.
Spieglers BMW i3 zum Beispiel
ist in rund 20 Minuten zu 80 Pro-
zent voll geladen. Weil alle derzeit

@) Die Ladestation der Firma
Splegler befindet sich in der Lud-
wig-Erhard-StraBe 9 in Dettingen. Alle
aktuell bekannten E-Ladesaulen in
Ostwiirttemberg sind auf einer Karte
unter www.hz.de verzeichnet.
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am Rande seines Firmengeldndes bei De
géngliche Ladesdule hat installieren lassel

Beratungstermine
Kontaktstelle Frau
und Beruf vor Ort

Heidenheim. Die beim Landratsamt
Heidenheim angesiedelte Kontakt-
stelle Frau und Beruf bietet Frauen
in Einzelgesprichen eine individu-
elle, kostenfreie Beratung zu allen
beruflichen Themen.

Die nichsten Beratungstermine
finden am Mittwoch, 2.Juni, und
am Mittwoch, 9.Juni, von 8 bis
12 Uhr, im Landratsamt Heiden-
heim statt.

Anmeldung und Informationen
unter E-Mail: frau-und-be-
ruf@landkreis-heidenheim.de
oder Tel. 07321/3212558.

So sehen zufriedene Mitarbeiter aus: Die Angestellten d
wabhlten ihren Arbeitgeber zum besten Baden-Wiirttembergs.

% =M™ 2 :
er Tempus GmbH
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,mensberatung Tempus

Tempus gewinnt Arbeitgeberpreis

Giengen. Die Giengener Unterneh-
GmbH
wurde kiirzlich bereits zum zwei-
ten Mal als bester Arbeitgeber
Baden-Wiirttembergs ausgezeich-
net. In der Kategorie bis 49 Mit-
arbeiter erreichte das Unterneh-
men bereits 2016 sowie auch in die-
sem Jahr den ersten Platz. Das Be-
sondere an dieser Auszeichnung:
Die Jury sind die eigenen Mitarbei-
ter.

Niemand kenne die Stirken und
Schwichen eines Unternehmens
besser als die Angestellten, so In-
haber Jorg Knobloch: ,Das erfiillt
mich mit Stolz. Denn so eine Aus-
zeichnung ist nur mit absolut be-

geisterten Mitarbeitern zu gewin-
nen.“ Gerade in den vergangenen
Jahren habe die Geschiftsleitung
Akzente im Bereich Teamgeist ge-
setzt und etwa einen monatlichen
Mitarbeiterabend eingefiihrt.

Alle 35 Mitarbeiter der Gienge-
ner Unternehmensberatung hatten
im Rahmen der Befragung durch
das Institut ,,Great Place to Work"
einen Fragebogen zugesandt be-
kommen, den es anonym zu beant-
worten galt.

Mit einem Gesamtergebnis von
85Prozent landete die Tempus
GmbH deutschlandweit auf dem
neunten Platz in der Beratungs-
branche.
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