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Méthodle fir ‘Erfoﬂg entwickelt |
Buch weist den
Weg an die Spitze

- GIENGEN. Die Schonfrist fiir (fn-
ternehmer und Entscheider ohne
konzeptionelles Denken ist vor-
iiber. m Zukunft wird es nur

noch zwei Arten.von .Unterneh-
men geben: Firmen mit absoluter -

Kunden-- und Mitarbeiterbin-
dung und . solchen, die pleite
smd

Dlese Ansicht vertritt Prof. Dr,
Jorg Knablauch, Geschiftsfithren-
der Gesellschafter der Giengener
Unterhehmensberating -, tem-
pus”. Es seien hiufig kleine und
mittelstindische Unternehmen,
die nicht strukiuriert genug vor-
gehen und zu viel ,aus . dem
Bauch” heraus entscheiden. Der
Schliissel zum Erfolg liegt in ei-
nem ganzheitlichen System un-
ternehmerischer Erfolgsfaktoren,
der so genannten TEMP-Metho-
de, die Knoblauch erfolgreich fiir
seine Unternehmensgruppe ent-
wickelt hat. Eines der Ergebnisse:
Jtempus” wurde vom Bundeswirt-
schaftsminister als bestgefiihrtes
Unternehmen seiner Klasse mit

dem ,.Best Factory Award" ausge-

zeichnet. :
Die TEMP-Methode basiert auf
vier Grunditberlegungen, die fiir
eine  ganzheitliche Unterneh-
‘mensentwicklung - :entscheidend
sind: Teamchef, Erwartungen des
Kunden, Mltarbelter und Prozes-
se. Ziele sind: optimiertes Fiihren,
langfristige Kundenbindung, hoch
motivierte - Mitarbeiter und ver-
besserte Prozesse mit dem Ziel der .
Kostensenlkung und der Produkti-
vititserhthung. Mit Hilfe von
Selbstbewertungstests kinnen die
Stérleen und Schwiichen eines Un-
ternehmens analysiert werden.
Daraus ergeben sich dann Lisun-
- gen, wie die Schwiichen liberwun-
den werden kénnen. .
Die TEMP-Methode, hislang er-
folgreich in Seminaren bei mittel-
stindischen Unternehmen  ver- -
schiedenster Branchen prakti-
Ziert, gibt es auch im handlichen
Buchformat. Unter dem Titel ,Un-
ternehmens-Fitness — Der Weg an
die Spitze" beinhaltet es das kom-
plette ,Betriebssystem" zur Siche-
rung der Untemebmenszulqut :
am Markt. -



