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FLUCHTLING WIRD LEHRLING:
AJMALJAN MALEKzAI BEI HAAS-EINRICHTUNGEN

Den Ausbildungsvertrag unterschreiben
- dieser Moment ist fiir jeden jungen Men-
schen etwas Besonderes. Aber selten
schaut dabei eine waschechte Ministerin
zu: Anfang Mai war die rheinland-pfélzi-
sche Wirtschaftsministerin Eveline
Lemke dabei, als Ajmaljan Malekzai seine
Unterschrift unter seinen Ausbildungs-
vertrag setzte. Im August startet der
20-Jahrige bei der Firma Haas-Einrich-
tungen GmbH und Co. KG in Salz in seine
dreijahrige Schreiner-Lehre. Dass er es so
weit geschafft hat, ist fiir den jungen
Mann nicht selbstverstédndlich: Vor zwei
Jahren kam er als Fliichtling aus Afgha-
nistan nach Deutschland und hat inzwi-
schen in Salz in der Verbandsgemeinde
Wallmerod ein neues Zuhause gefunden.
,Ich wollte gerne auf dem Land leben®,
berichtet Ajmaljan Malekzai, der im
November 2014 nach Stationen in Miin-
chen, Karlsruhe und Trier nach Salz kam.
Um Deutschkenntnisse hat er sich sofort
in mehreren Kursen gekiimmert: ,Es ist
wichtig, mit den Leuten reden zu kénnen®,
findet er. Beim Apfelfest im Oktober 2015
lernte Malekzai schlieBlich den Wallme-
roder VG-Birgermeister Klaus Liitkefed-
der kennen, kam mit ihm ins Gesprach
und erzdhlte, dass er gerne arbeiten
wiirde, am liebsten als Schreiner.

Eine Riickmeldung kam schnell: Der Biir-
germeister vermittelte den Kontakt zu
Haas-Einrichtungen GmbH und Co. KG.
Die Firma besteht seit 66 Jahren, wird
heute von den Innenarchitekten Georg
Haas und Christian Weber-Laudagé
gefiihrt und hat sich auf die Planung und
Gestaltung von Arztpraxen spezialisiert.
18 Mitarbeiter bilden die Belegschaft -
und nun gehért auch Ajmaljan Malekzai

dazu: Nach einem freiwilligen Praktikum
befindet sich der junge Mann nun in der
berufsvorbereitenden Einstiegsqualifizie-
rung, die im Sommer in die Schreinerleh-
re miinden wird. In die Arbeit hat sich der
neue Mitarbeiter in der Haas-Werkstatt
schon gut eingefunden: ,Es macht sehr
viel SpaB mit den Kollegen®, bestétigt der
junge Mann, dem auch seine Chefs
bescheinigen, dass er schon jetzt fiir viele
Aufgaben eingesetzt werden kann.

Mit der Ausbildung hat Ajmaljan Malek-
zaieine echte Perspektive fiir die Zukunft,
die Chancen, dass er langfristig bei
Haas-Einrichtungen arbeiten kann, ste-
hen mehrals gut. Und auch personlich hat
sich der 20-Jahrige enorm weiterentwi-
ckelt. ,Vor vier Monaten stand hier noch
ein schiichterner Junge und jetzt haben
wir einen hoch motivierten Mitarbeiter®,
lobt Christian Weber-Laudagé. Ajmaljan
Malekzai selbst bleibt bescheiden. ,Ich
will Deutschland etwas zuriickgeben,
und ich habe hier Freunde gefunden®,
meint er. Auf den Start in die Ausbildung
freut er sich schon jetzt.  Angela Gobler

Weitere Informationen

Viele informationen rund um die Beschéf-
tigung und betriebliche integration von
Fliichtlingen stellt die IHK Koblenz unter
www.ihk-koblenz.de/fachkraeftesiche-
rung bereit. AuBerdem steht der IHK-
Flichtlingskoordinator Dr. Ho/ger Bentz
/hnen jeder Zeit fiir Ihre Fragen zur
Verfiigung.

Kontakt:

Dr. Holger Bentz

0261 106-295

bentz@koblenz.ihk.de

Ajmaljan Malekzai (links) startet im August seine Ausbildung zum Schreiner.

JUBILARE IM JUNI

25 Jahre
Gerz GmbH, Luckenbach
Schneider Recycling GmbH, Simmern

TIP TOP Oberflédchenschutz Elbe GmbH,
Wirges

10 Jahre
Friedburg Milanowski, Westerburg
Jens Erhardt, Helferskirchen

Michael Reifenrath, Ulrike Saal GbR,
Neuhé&usel

KERN-HAUS AUSGEZEICHNET

Nach 2013 hat der Massivhaushersteller
Kern-Haus aus Ransbach-Baumbach
erneut den TEMP-Award gewonnen. Das
Besondere: Noch nie zuvor erhielt ein
Unternehmen diese Auszeichnung ein
zweites Mal. Mit dem TEMP-Award zeich-
net die tempus-Organisation Unternehmer
aus, die durch die erfolgreiche Anwendung
der sogenannten TEMP-Methode in den
Bereichen Fiihrung, Vertrieb, Mitarbeiter
und Prozesse ihr Unternehmen entschei-
dend nach vorne gebracht haben. Einzig-
artig: Zum ersten Mal in der Geschichte
des TEMP-Awards erhielt ein Unterneh-
men ein zweites Mal diese Auszeichnung.
Die Auszeichnung wurde beim ,Tag der
Gelassenheit” in Ulm verliehen.
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