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Der Fachkriflemangel und der demografische Wandel sind zwei
groRe Herausforderungen, mit denen Personaler konfrontiert
sind. Um das Wachstum ihrer Unternehmen zu férdern, wird ihre
Arbeit kiinftig immer wichtiger. Auf dem Fach-Dialog fiir Personal-
verantwortliche in der Immobilienwirtschaft am 20. Mai 2011, dem
Vortag zum zweiten IZ- Karriereforum, kinnen die Profis Erfolg
versprechende Strategien zur Rekrutierung und Mitarbeiterbin-
dung miteinander diskutieren und sich mit ihren Kollegen austau-
schen.

Prof Dr Jorg Kniob-
lauch

Etwa drei Millionen Arbeilskrafte werden bereits 2015 in Deutschland
Bud tempus  [ehlen. Wachstumsperspektiven von Unlernehmen werden also kinftig DIE NEUESTEN ARTIKEL

nicht mehr durch Kapilalknappheit begrenzl, sendern durch Mangel an

Arbeilskraflen. So lautet die erste von zehn Thesen zur Veranderung in
der Arbeilswell, die Klaus F. Zimmermann, Direktor des Instiluts zur Zukunfl der Arbeit in Bonn, Fellbach: Daimler-Birokomplex geht an irischen Investor
Anfang des Jahres in der Siddeutschen Zetung postuiere. Um dieses Problem in den Griff zu Garbe erweiterl Logistikzentrum in Wuastorf
bekommen, brauche es ein internationales Personalmarketing. so Zimmermann. Die Personalver- Westhoff bernimmt Aufsichisratsvorsitz der DG Hyp
antwortlhichen sind also kunftig noch starker gefordert. Dazu sollen auf dem Fach-Dialog Lésungs-
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Dresden strebi Millionenklage gegen die Gagfah an
ansalze vorgeslellt werden Bosch mietet 2 600 gmim Europa-Cenler Hamburg
City-Sod
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Mitarbeiler rekrutieren, motivieren und dauerhaft binden

Einer der Referenten ist beispielsweise Prof Dr Jorg Knoblauch. Er erlautert, wie Personaler
neun von zehn Stellen richtig besetzen und damit ihr Unlernehmen im Markt nach vorne bringen
Schwaches Perseonalmanagement ruiniert Unternehmen, ist sich Knoblauch sicher Der mehrfach
ausgezeichnele Unternehmer hat sich in mehreren Bichern mit dem Thema Personal beschéftigl,
u.a in"Die Personalfalle” oder "Die besten Mitarbeiter finden und hallen”. Aktuelle 1Z-Nachrichten rund um

die Mipim 2011/ » http://mipim.iz.de

Mitarbeiterbindung ist denn auch die zweite groRe Aufgabe, bei der Personaler gefordert sind
Wie die Motivation geforderl werden kann, erléulerl der Psychologe und Coach Thomas Korzel
Doch auch ganzheitliche Konzeple, die Beruf, Kind und kérperliche Fitness erméglichen, sind von-
noten. Welche Losungen die DekaBank Deutsche Girozentrale entwickelt hat, stelit Direktor Sieg-

AKTUELLE JOBANGEBOTI
bert Weissbrodt vor. Auch der Blick Uber den Tellerrand in andere Branchen wird gewagl Ein O&A E
Beispiel fUr unternehmensubergreifende Zusammenarbeit bei Personalengpassen prasentiert Siw Jobs der Woche

Holslein, Geschéftsfihrerin der Kooperalionsintiative Maschinenbau. Immobilienkauffrawmann

Immobilenberater (mw}) 1ir den Bereich Relai-Vermietung
Projektingenieur Qualititssicherung (nvw)

Projektmanager - Speziahst TGA {m/w)

Im Anschluss an die Fachvortrage diskutieren drei Personalverantwortliche aus der Immobilien- Immobilienberater Burovermietung (mw)

wirlschaft - Susanne Ollmann (Milglied der Geschaftsleitung von Aengevelt Immobilien), Dr Chris- Immeb /1

tine Sasse (Vorstand von Dr- Sasse) und Oliver Zucker (Partner von KPMG) - die Thesen Neben
dem fachlichen Gedankenaustausch bleibt den Teilnehmern genligend Zeit zum eigenen Netzwer-

Viel Zeit fur Gedankenaustausch und Netzwerkpflege

Neue Stellenangebote
GeschaftsfOhrer/immobilien-/Praperty Manager (mvw)

ken
Projekientwickler/in Medical Center Spreebogen Berlin
Immobilienberater (m/w)
Der Fach-Dialog findet am Freitag, den 20. Mai 2011, dem Vorlag zum zweiten 12-Karmereforum im Proffessor/Professorin fir Lehraufgaben fir Allgemeine und

Spezielle Betriebswirtschafiskehre an der Fakulét mit dem
Schwerpunkt mmobilienfinanzierung und -research

Mitarbeiter/in REM Niederiande/Belgien

Kempinski Hotel Gravenbruch Frankfurt stait (Beginn® 14:30 Uhr). Info: www.heuerdialog.de/
veranstaltungen/n10377/1

Weilere aktuelle Stellenanzeigen finden Sie im Jobportal der
Immobilien Zeitung unter 1Z-Jobs.de.
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