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Junge Profis |n

or leave it

Helmut Meyer. Damit meint er
nicht nur das berufliche Vitamin
B, sondern in erster Linie Freun-
de und Eltern. Wer sich neu ori-
entiert, muss sich iiber seine
Ziele, Talente, Motive und Wer-
te klar werden. Das funktioniert
nur im Gespréch mit Vertrauten.
Sonst ist die Gefahr grof, dass
der Betroffene nach einem Job-
wechsel in genau derselben

Sackgasse landet. ,Berufs- und
Karriereentscheidungen werden
in der Regel sehr unbewusst ge-
troffen, erldutert Meyer. Mal
ergreife der Sohn denselben Be-
ruf wie der Vater oder genau den
nicht. Mal hére der Wechselwil-
lige auf den #ngstlichen Rat ei-
nes Freundes: ,Hauptsache, du
hast einen Job.“ Der Arbeits-
markt verdndert sich: Fiir Jobsu-

chende tun sich mehr Méglich-
keiten auf. Deshalb ist es umso
wichtiger, dass sich junge Be-
rufseinsteiger klar positionie-
ren. In seinen Coachings muss
Meyer allerdings manchen Tréu-
mer in die Realitét zuriickholen:
»Es geht darum, jetzt den néchs-
ten realistischen Schritt zu ma-
chen.“ Genauso oft erlebt er
wihrend der Beratung aber
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auch, dass Klienten eigene Fi-
higkeiten entdecken, die sie bis
dahin noch nicht kannten oder
denen sie nicht vertrauten.
»Letztlich ist entscheidend, dass
jeder zu seinem beruflichen
Umbruch steht“, sagt Meyer.
Mit dieser Haltung iiberzeugt
man auch sein Umfeld und
kiinftige Arbeitgeber. Sind be-
rufliche Fehlentwicklungen er-

Empfehlung Nicht
abwarten, sondern
gehen, wenn die
Arbeitsbedingungen -
nicht mehr stimmen

kannt, sollte man nicht mit der
Korrektur warten, bis man alt
und grau geworden ist. Denn
dann  fehlen = woméglich
Schwung und Elan fiir einen
Wechsel. Stattdessen drohen
Erschopfung und Depressionen.

Dem stimmt auch Jorg Knob-
lauch zu. Es gelte der Satz: Love
it, change it or leave it. Entwe-

. der die berufliche Situation mit

allen Konsequenzen akzeptieren
oder das berufliche Umfeld ge-
stalten oder eben kiindigen. Je
frither die Entscheidung getrof-
fen werde, desto leichter falle ei-
ne Neuorientierung. Hinweise
darauf, dass etwas nicht stimmt,
kdnnen von auflen kommen. Et-

wa, wenn jemand keinen Fiir-
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Pro Jahr wechseln drei Prozent
der Beschaftigten in Deutschland
ihren Job. Das geht aus einer
aktuellen Studie des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung in Ntrnberg hervor. Mehr
als jeder Zweite (52 Prozent) fing
freiwillig in einem neuen Job an,
weil er entweder gekiindigt oder
um Versetzung gebeten hatte.

Rund 48 Prozent wechselten
unfreiwillig - weil ein befristeter
Arbeitsvertrag auslief, oder der
Arbeitgeber kiindigte. Fiir die
Langzeit-Studie wurden innerhalb
von 15 Jahren rund 20 600 Er-
werbspersonen befragt.

sprecher mehr hat, der ihn f6r-
dert, keine Verantwortung fiir
Projekte mehr ‘iibertragen be-
kommt oder Karriereschritte zu
lange dauern. Hinweise erhalte
man auch, wenn man sich selbst
beobachtet, ergénzt Personalex-
perte Knoblauch.

Fehlt iiber Eingere Zeit die Be-

- geisterung fiir die  Aufgaben,

sollte man sich nicht allzu lange
mit Ausreden beschiftigen wie
schlechte Phase, zu viel zu tun,
oder: ist doch ein guter Job. Das
Gehalt wird dann zum Schmer-
zensgeld. Der Expertenrat lau-
tet: ,Wer sich mit der Arbeit
quilt, sollte schnell und bewusst
handeln.“ Professionelle Unter-
stiitzung ist hier ratsam, um die
Situation zu analysieren und ei-
ne klare Entscheidung fiir einen
Wechsel treffen zu konnen.




