KOLUMNE IM FOKUS

ey =l

Pflegen Sie Ihre Maschinen
besser als Ihre Mitarbeiter?
Dann wird es Zeit zum Umdenken!

eine Frage, Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource in
- K Unternehmen. Viele Firmen pflegen ihre Maschinen und
| ihre Kunden allerdings besser als ihre Mitarbeiter. Auch wir
sind iiber viele Jahre in diese Falle gelaufen.
Viele Geschiiftsfithrer denken, durch eine Gehaltserhshung

sind ihre Mitarbeiter am besten zu
motivieren. Aber falsch! Nach dem
Motto ,,33 Rosen” haben wir ein

ganzheitliches

Motivationskon-
zept entwickelt, das Thnen hilft,
Ihre Mitarbeiter langfristig zu mo-

tivieren und zu binden: ein 7-stufiges Konzept, das aus Mitar-
beitern Mit-Unternehmer macht.

Diese Treppe wird von unten nach oben bestiegen. Dabei geht

EXPERTE:

Prof. Dr, Jirg Knoblauch
ist geschdftsfiihrender
Gesellschafter der
tempus-Unternehmens-

gruppe, Bestsellerautor
und ein gefragter
Referent zum Thema
«Die besten Mitarbeiter
finden und halten*,
www.abc-strategie.de

QR-CODE:

Laden Sie kosten-
los die von Prof, Dr.
Knoblauch entwi-
ckelten ,,33 Rosen™
herunter: hitp://
bit.ly/REVei9

der Weg von immateriell (Dinge wie In-
formation, Kommunikation) iiber ma-
teriell (Dinge wie kostenlose Getrinke,
Kapitalbeteiligung) bis hin zur obersten
Stufe ,,Sinn bieten®.

Hinter jeder der 7 Stufen stehen fol-
gende Mafinahmen:

L. Stufe - Mitwissen (z. B. Mitarbeiter-
broschiire, monatliche Mitarheiterzei-
tung, Politik der offenen Tiir usw.)

2, Stufe - Mitdenken (z. B. Verbesse-
rungs- und Vorschlagswesen, Beurtei-
lung von unten nach oben usw.)

3. Stufe - Mitlernen (z. B. Jobrotation,
Weiterbildung usw.)

4. Stufe ~ Mitverantworten (z. B. Lohn -
und Gehaltsgerechtigkeit, Fithren mit
Zielvereinbarungen usw.)

5. Stufe - MitgenieRen (z. B. gemein-
same Freizeitaktivititen, Geburtstags-
brief, Primien an Mitarbeiter)

6. Stufe - Mithesitzen (z. B. Gewinnbe -
teiligung, Kapitalbeteiligung)

7. Stufe — mit Werten unterwegs (z. B.
Eigenverantwortung, Wertschitzung,
werteorientiertes Betriebsklima usw.)
Damit Sie die besten Mitarbeiter finden
und halten!

Thr Prof. Dr. Jérg Knoblauch
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d.vinci avanciert zur Nummer 1 unter den
Bewerbermanagement-Systemen —

Bestnoten in Punkto Kundenzufriedenheit und Qualitat!

Immer mehr Unternehmen nutzen im alltaglichen Recruitingprozess
Bewerbermanagement-Systeme, um den ~Kampf” um gutes Personal
und qualifizierte Bewerber strukturierter und effektiver fir sich zu
gewinnen. Doch wie zufrieden sind die Unternehmen tatsichlich

mit den verwendeten Lésungen?

Ein Blick auf die Befragung von 8.000 Personalern
liefert die eindeutige Antwaort;
Der ICR Recruiting Report 2011 bescheinigt d.vinci Bestnoten

in Punkto Kundenzufriedenheit und Qualitat.

Mit uns erreichen Sie neue MaBstibe — sprechen Sie uns an!
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