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Wie motiviert
AdU Ind klmdigeﬁ Referenten
Bad Pytmont-(jl). Uber die '. .!_;

aNieten in MNadelstreifen® lis-
tern andere. Prof Dr. Jorg
W. Kooblauch geht das Pro-
blem von der %mnsﬁmkﬁven

Seite an. Der Allround-Un- %

ternehmer fus Giengen bei

- Ulm will seinen Kollegen mit

Vortriigen, Biichern und Kuz-
sen neue Wepge in Sachen
Mitarbeiter-Motivation  auf-
zeigen. Denn, so Prof. Knab-
lauch: ,Unser Land verliert
derzeit mehr als 1000 Arbeirs-

- plizze am Tag. 42000 Unter-

nehmen gehen im Jahr ka-
putt” Zu einem nicht gerin-
gen Teil sei derzn auch die
mangelnde Motivation  der
Mliarbeiter schuld. Nicht ein-
mal zwei Drittel einer durch-
schnittlichen Belegschaft gel-
ten als motviert.

In seiner mit diversen
Wirtschofrpreisen ausgezeich-
neten  Unternehmensgruppe
exerziert der 54-Jihrige vor,
wie man sein Personal bei der
Stange hillt — und mehr noch:
oJeder  Mitarbeiter  muss
abends mit ebenso sorgenzer-

Referierte in Bad -Pyrmont; Prof. or, Jorg. W, 'I{hnb]a'uch_ - hi
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biw-Chef Bernd Kossendey und AdU-Geschaftsfiihrer Dieter Mefus. ‘

hirchter Stirn nach Hause ge-

hen wie sein Chef*, umreiflt

Knoblanch: sein Idealbild vom

alle einsehlieBenden Verant-

wortungsgefih] fir die Firma.
Dhaki

zi rommen, scheint

indes eine Kunst, die nicht je--
der Boss beherrschr. Deshalb
referierte der se unorthodox
wie . bodenstiindig wirkende
Wiirttemberger jeizt auf Ein-
ladung des vom Arbeitgeber-
verband der Unternchmen im

mittleren Wli?Vt:sergeh’iet:. (AdU)
und dem ' Berufsfirderungs-

werkes Bad Pyrmont (bfw) in

Kooperation mit der Stadr-
sparkdsse petragenen ,Arbeit-

geber-Meeting-Point" vor gut

zwel Dutzend Unternehmer-
Kollegen fiber , Lust anf T eis-
tung ~ Die Kunst-der Mitar-
beiter-Motvaton®,

Woeshalb das. bfw bei dem
als Foram fiir den Gedanken-
austzusch in der Region in-

“pelit

mit

Point* ins Berufsfé;dermgswérk

8" stallierten | ,Meel:ing-Poiﬁt"

mimmeht: ,Wir wollen, dass es
- Region gurgeht, Dann
es uns auch gut”, erldirt
bfw-Geschiifisfithrer  Bemnd
Kossendey: ; Und  AdU-Ge-
‘schifisfilhrer  Dieter Mefus

. spricht von einer ,ganz wich-

tigen Kooperatinn” und he-

" tont, im Sinne aller drei Ver-

anstalter, ,dass wir nicht ge-

- geneinander arbeiten®.

Damit diese Devise auch im.
Unternehmen . gilt, zihle
Prof. Knoblouch in seimem
Vorirag die ,33 Rosen” pge-
nanaten Mozaiksieine seiner

" LEMP-Methode" auf — vom
Karen Ziel des Unternehmens
- iber die Transparenz der Ge-

schiiftspolitile bis hin zur per-

sonlichen Asnsprache an die

Mitarbeiter. Und seine Zuhi-
rer wussten: Es gibe viel zn
tun. Knohlauch indes macht

-sich weniger Sorgen um die,

die ihm’ zuhérten und im A--
schluss dislntierten, als um je-
ne, die sich lkeine Zeit neh-
men, iiber Mitarbejter-Mot-
vadon nachzudenlen.




