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NEUE PRODUKTE

BESSER LERNEN
DURCH SPIELEN

RECRUITING-PLANSPIEL BESCHLEUNIGT LERNPROZESSE FUR
ERFAHRENE UND UNERFAHRENE PERSONALER
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Spielen statt stur Biiffeln. Praktische Erfahrungen sammeln
statt theoretisches Wissen. So kann fiir Personaler die
Zukunft der Weiterbildung aussehen. Denn der vielfache
Buchautor Jorg Knoblauch und der Spielentwickler Uwe
Schirrmacher haben das erste Brettspiel fur Einstellungs-
prozesse entwickelt. Der Personalguru hat sein gesamtes
Wissen in das Recruiting-Planspiel gesteckt.

So simuliert das Planspiel in 19 Schrit-
ten realistisch die entscheidenden Ar-
beitsschritte von Personalverantwort-
lichen: Die Spieler arbeiten etwa Merk-
male und Kommunikationsmethoden fir
das Employer Branding heraus, formulie-
ren eine konkrete Stellenanzeige, durch-
forsten authentische Bewerbungen und
Antwortbégen oder definieren messba-
re Ziele fur neue Mitarbeiter. Sechs bis
acht Stunden dauert das Planspiel unter
Anleitung eines Trainers: Wer am Schluss

genigend Punkte gesammelt hat, be-
kommt seinen passenden Mitarbeiter.
Ubergeordnetes Ziel des Spiels ist es, an-
hand realistischer Bewerbungssituatio-
nen den A-Mitarbeiter zu finden und zu
gewinnen.

Denn das ist der Sinn von Knob-
lauchs ABC-Strategie: Engagierte Mitar-
beiter gewinnen, die flr ihre Aufgaben
und ihr Unternehmen brennen. Perso-
naler sollen schnell lernen, gar nicht erst
die Nine-to-Fiver oder gar Bremser einzu-
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RECRUITING-PLANSPIEL -
DIE GEHEIMNISSE DES PERFEKTEN
EINSTELLUNGSPROZESSES ENTDECKEN

Von Prof. Dr. Jérg Knoblauch
und Uwe Schirrmacher

> www.recruiting-planspiel.de

stellen. ,Fehleinstellungen kosten Unter-
nehmen mindestens 15 Monatsgehal-
ter”, weils der Geschaftsfihrer von Tem-
pus-Consulting aus seiner Beratungspra-
xis. Deshalb ist die Investition in nachhal-
tige Recruiting-Prozesse sinnvoll. Mit der
bisher einmaligen Idee, ein Personalspiel
zu entwickeln, nehmen Knoblauch und
Schirrmacher Erkenntnisse aus der Neu-
robiologie auf: Erwachsene lernen am
leichtesten, wenn sie ohne Riicksicht auf
Fehler ausprobieren kénnen.
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