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Bei tempus schweben die Mitarbeiter auf Wolke 7. Jetzt ist es amtlich: tempus ist in Baden-Württemberg in

der Kategorie „bis 49 Mitarbeiter“ auf Platz 1 beim Wettbewerb des „Great Place to Work®-Instituts“. Die

Wirtschaftswoche titelt: „Das sind die besten Arbeitgeber Baden-Württembergs und tempus belegt den 1.

Platz“. Seminare, Beratung und Weiterbildung sind das Kerngeschäft von tempus aus Giengen. 27 Mitarbeiter

schulen, coachen und halten Vorträge. Diese Mitarbeiter versteht man bei Tempus als Mit-Unternehmer. Das

macht sich bezahlt. Zu den zahlreichen Preisen und Awards kann sich das Unternehmen jetzt auch noch Platz

1 unter den Top-Arbeitgebern Baden-Württembergs mit bis zu 49 Mitarbeitern ins Regal stellen. Insgesamt

haben 74 Teilnehmer bei dem Wettbewerb mitgemacht. Inhaber Prof. Dr. Jörg Knoblauch und Geschäftsführer

Jürgen Kurz: „Wir haben von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so gute Noten erhalten, dass wir uns

jetzt die Great Place to-Work®-Trophäe in unsere „Hall of Fame“ stellen können. Unseren herzlichsten Dank

an das gesamte Tempus-Team, das für dieses Ergebnis verantwortlich ist.“

Es gibt etwa 300 Wirtschaftswettbewerbe, aber es gibt nur wenig wirklich bekannte, darunter Great Place to

Work®. Deshalb sind wir umso mehr stolz. Die Ermittlung der besten Arbeitgeber basiert auf zwei

Messinstrumenten von Great Place to Work®, der Trust Index© Mitarbeiterbefragung sowie der Analyse von

Personalmaßnahmen, dem Kultur Audit.

Diese Pressemitteilung wurde auf openPR veröffentlicht.
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Tempus-Consulting 

Tempus-Consulting ist eine schwäbische Unternehmensberatung mit drei Schwerpunkten: Personal,

Büro-Kaizen und Vertrieb. Diese Themen werden von den Spezialisten, Speakern und Buchautoren Prof. Dr.

Jörg Knoblauch, Jürgen Kurz und Jürgen Frey vertreten. Neben Beratungen und Seminaren zu den Themen

Arbeitstechniken und Zeitmanagement, Führen und Arbeiten mit Kennzahlen, Zielvereinbarung oder

Mitarbeitergespräche gehört die TEMP-Methode zu den Kernprodukten. Mit dieser Methode können

Mittelständler ohne externe Berater selbstständig an vier entscheidenden Themen arbeiten: Teamchef,

Erwartungen des Kunden, Mitarbeiter und Prozesse.

www.tempus.de35
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