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Persönliche Werte
Seien Sie zu anderen ehrlich – ohne 
Kompromisse

Vertrauen Sie Ihren Kollegen/
Partnern

Seien Sie ein uneigennütziger Mentor

Seien Sie offen für neue Ideen – ohne 
Vorurteile

Vertreten Sie unpopuläre Entscheidun-
gen, wenn es der Organisation hilft

Geben Sie angemessene und echte 
Anerkennung

Lassen Sie die Hände von schmutzigem 
Geld

Stellen Sie die Interessen anderer über 
Ihre eigenen


